CONTENIDO

v" Conceptos basicos de Seguridad Basada en el comportamiento.

v El camino a sequir (Road Map)-Involucramiento de Ejecutivos.

v’ Establecimiento de indicadores/ medicién- donde estamos y que
debemos hacer (escalera cultural SSMS).

v Interrelacion entre el SSMS- SGI y el sistema SSMS basado en el
comportamiento.

v’ Definicion de herramientas practicas para enfrentar el cambio.

v’ Priorizacién de acciones para el logro del plan propuesto.

v" Conceptos y guias clave para medir y realizar el seguimiento a la
mejora.

v Aplicacion de Herramientas practicas para la mejora.

v Casos de estudio y practicas de la industria.

DIRIGIDO A:

Ejecutivos, Gerentes CSSMS, Jefes, Coordinadores y todo personal in-
volucrado en procesos de mejora SSMS o gestion basada en el com-

portamiento.

(CBHE

CAMARA BOLIVIANA DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA

JW energias/

Establecdmiento de una gestion
basada en el comportamiento

OBJETIVOS:

e Definir el camino y la estrategia hacia
una gestion SSMS basada en el com-
portamiento (Road Map)

e Facilitar_herramientas para la imple-
mentacion de una gestion comporta-
mental.

« Diagnostico para ver el nivel de involu-
cramiento del trabajador/ gerente.

 Medir el grado penetracion de la orga-
nizacién en cuanto a gestion SSMS.

» Preparar al participante en lo referido a
mejores practicas SSMS para el logro de
una cultura SSMS relevante.

o Describir la inter-relacion de la cultura
SSMS de la empresa y el involucramien-
to del contratista (HSE- MS)

» Casos practicos y mejores practicas de
la industria.

AGENDA:

Fechas: 15y 16 de noviembre 2018
Duracion: dos dias

Carga Horaria: 16 horas

Horario: 08:00 a 12:00 y 14:00 a 18:00
Lugar: Auditorio CBHE

Av. Radial 17 y 1/2 y 6to Anillo
Santa Cruz - Bolivia

INCLUYE:

o Impuestos de Ley.
o Certificado de participacién emitido por

la CBHE.

» Material impreso , material digital.
« Refrigerios mafiana y tarde.
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